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ARL A LA QUE SE ENCUENTRA | AXA COLPATRIA
AFILIADA LA EMPRESA:

NO. DE POLIZA 13062

CLASE DE RIESGO: L, 1L, IVYV

CODIGO Y DESCRIPCION | 7820 - Actividades de agencias de empleo temporal, incluye]
ACTIVIDAD ECONOMICA | el suministro de trabajadores para las actividades de los
SEGUN DECRETO 768 DEL | clientes por periodos limitados con el fin de reemplazar a
2022 empleados o suplementar temporalmente su fuerza de

trabajo, cuando el personal suministrado es empleado de las
propias agencias de empleo temporal. Las unidades
clasificadas en esta clase no se encargan de la supervision
directa de sus empleados en los lugares de trabajo de los
clientes.

PTA SAS, con sede principal ubicada en la ciudad de Bogota, asumiendo su responsabilidad y
compromiso con las obligaciones legales y laborales vigentes, emite el presente reglamento de
higiene y seguridad industrial, en busca de preservar la integridad fisica y psicologica de sus
trabajadores, generando las politicas y normas de obligatorio cumplimiento dentro de las
instalaciones de la compania y empresas usuarias, con la consigna de disminuir los riesgos
asociados a nuestra actividad economica y en busca de generar ambientes laborales en un
entorno de seguridad, salud y bienestar para cada uno de ellos. Nuestro objetivo es instaurar
los controles y metas preventivas direccionadas a los factores de riesgo fisico, locativos,
biomecanicos, psicosociales, biologicos, mecanicos, publicos y quimicos que afectan la
organizacion, minimizando su afectacion a un nivel aceptable, sin que ello genere en la
poblacion trabajadora, empresas usuarias, contratistas, proveedores y otras partes
interesadas, repercusiones fisicas o psicologicas. Es por ello que PTA SAS establece:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 1401 del 2007, Decreto 1295
de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Resolucion 350
de 2022 y demas normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295

de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019. Asi como el

Comité de Convivencia Laboral de conformidad con lo establecido en Resolucion 652 de 2012,
Resolucion 1356 de 2012.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Medicina preventiva y del trabajo, Orientado a promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafo a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde
con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b) Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar
o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4: Los peligros y riesgos existentes en la empresa, estan constituidos
principalmente por:

CLASIFICACION

CLASE DE PELIGRO DESCRIPCION

Virus (incluido COVID-19), bacterias, hongos,
Ricketsias parasitos, picaduras, mordeduras,
fluidos o

excrementos.

Ruido, iluminacion, vibracion, Temperaturas extremas
FisICO (calory frio), presion atmosférica, radiaciones ionizantes
Y no ionizantes.

BIOLOGICO

Polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos (nieblas y
rocios), gases y vapores, humos metalicos
y no metalicos, material particulado.

QUIMICO
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Gestion  organizacional, caracteristicas de la
PSICOSOCIAL organizacién de trabajo, caracteristicas del grupo
social de trabajo, condiciones de la tarea, interface

Persona tarea, Jornada de trabajo.
BIOMECANICO Posturas prolongadas, esfuerzo, movimientos repetitivos,
manipulacion manual de cargas.

Elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar,
ﬁggBLﬁL%NES DE SEGURIDAD materiales proyectados sélidos o fluidos

CONDICIONES DE SEGURIDAD Alta y baja tension, estatica

ELECTRICO

(Almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,

deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden
CONDICIONES DE SEGURIDAD y aseo, caidas de objeto)

LOCATIVO

CONDICIONES DE SEGURIDAD
TECNOLOGICO

(Explosion, fuga, derrame, incendio)

CONDICIONES DE SEGURIDAD Transporte de personal en vehiculos, exposicion de

ACCIDENTES DE TRANSITO riesgos propios del transporte aéreo, transito vehicular y|

peatonal
CONDICIONES DE SEGURIDAD Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden publico,
PUBLICO etc.)

CONDICIONES DE SEGURIDAD| Trabajo en alturas.
TRABAJO EN ALTURAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD| Trabajo en espacios confinados.
ESPACIOS CONFINADOS.

FENOMENOS NATURALES Sismo, terremoto, vendaval, inundacion, derrumbe,
Precipitaciones, (lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFO A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzca en
accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su controlen la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,el cual se da a conocer a todos los trabajadores
al servicio de ella.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de
las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa.




Desde 1985

pTa REGLAMENTO DE HIGIENE YSEGURIDAD

PERSONAL TEMPORAL & ASESORIAS

INDUSTRIAL
PTA SAS

SST-REG-01

Version: 2

Fecha: 28/02/2024

ARTICULO 6: La empresa ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las actividades
que debe desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas deprevencién y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los
frentes de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento

de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacién y
durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del Reglamento o quelimiten su vigencia.
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